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पाठ्यक्रम योजनालाई धनम्नानसुारका दईु चरणमा वििाजन िररएको छ । 

प्रथम चरण :     धलखखत परीक्षा     पूणााङ्क :- २०० 

द्विधतय चरण :    अन्तिााताा         पूणााङ्क :- ३० 

१. प्रथम चरण:  धलखखत परीक्षा (Written Examination)   पूणााङ्क :- २०० 

पत्र विषय पूणााङ्क उत्तीणााङ्क खण्ड परीक्षा प्रणाली प्रश्नसख्या * अङ्क समय 

प्रथम 

सामान्य ज्ञान र 
बौविक ज्ञान 

१०० ४० 

 

(क) िस्तिुत 
बहिैुकखपपक प्रश्न 
(MCQ) 

५० प्रश्न *१ अङ्क ४५ धमनेट 

संस्थाित एिं 
सामाखजक 
माधमला 

 

(ख) 
 

विषयित 

छोटो उत्तर आउने प्रश्न ६ प्रश्न * ५ अङ्क  १ घण्टा 
३० धमनेट लामो उत्तर आउने प्रश्न २ प्रश्न *१० अङ्क  

द्विधतय 
सेिा सम्बन्िी 
विस्ततृ ज्ञान 

१०० ४० 

 

(क) 
विषयित 

छोटो उत्तर आउने प्रश्न 2 प्रश्न * ५ अङ्क 

३ घण्टा लामो उत्तर आउने प्रश्न  ४ प्रश्न * १० अङ्क 
 
(ख)    

छोटो उत्तर आउने प्रश्न 2 प्रश्न * ५ अङ्क 
लामो उत्तर आउने प्रश्न ४ प्रश्न *१० अङ्क  

  

२. द्वितीय चरणः अन्तिााताा (Interview)                 पूणााङ्क :- ३०                              

विषय पूणााङ्क परीक्षा प्रणाली 
अन्तिााताा ३० मौखखक 

द्रष्टव्य : 

१. धलखखत परीक्षाको माध्यम िाषा नेपाली िा अग्रजेी अथिा नेपाली र अग्रजेी दिैु हनु सक्नेछ । 

२. प्रथम र द्विधतय पत्रको धलखखत परीक्षा छुट्टाछुटै्ट हनेुछ । 

३. धलखखत परीक्षामा सोधिने प्रश्नसख्या र अङ्किार यथासम्िि सम्बखन्ित पत्र / विषयमा द्वदईए अनसुार हनेुछ । 

४. िस्तिुत बहिैुकखपपक (Multiple Choice) प्रश्नहरुको िलत उत्तर द्वदएमा प्रत्येक िलत उत्तर िापत २० प्रधतशत 
अङ्क कट्टा िररनेछ।तर उत्तर नद्वदएमा त्यस बापत अङ्क द्वदइने छैन र अङ्क कट्टा पधन िररने छैन । 

५. िस्तिुत बहिैुकखपपक हनेु परीक्षामा परीक्षाथीले उत्तर लेख्दा अग्रजेी ठूलो अक्षर (Capital Letter ) A,B,C,D मा 
लेख्नपुनेछ ।सानो अक्षर (Small Letter) a,b,c,d  लेखेको िा अन्य कुनै सङ्केत िरेको िए सबै उत्तरपखुस्तका रि 
हनेुछ । 

६. बहिैुकखपपक प्रश्नहरु हनेु परीक्षामा कुनै प्रकारको क्यापकुलेटर (Calculator ) प्रयोि िना पाइने छैन । 

७. विषयित प्रश्नहरुको हकमा एउटा लामो प्रश्न िा एउटै प्रश्नका दईु िा दईु िन्दा बढी िाि  (Two or more 

parts of a single question ) िा एउटा प्रश्न अन्तिात दईु िा बढी वटप्पणीहरु (Short notes) सोध्न सवकनेछ। 

८. विषयित प्रश्न हनेु पत्र/विषयका प्रत्येक खण्डका प्रश्नका लाधि छुट्टाछुटै्ट उत्तरपखुस्तकाहरु हनेुछन।परीक्षाथीले 
प्रत्येक खण्डका प्रश्नको उत्तर सोही खण्डको उत्तरपखुस्तकामा लेख्नपुनेछ । 

९. यस पाठ्यक्रम योजना अन्तिातका पत्र/ विषय विषयिस्तमुा जनुसकैु कुरा लेखखएको िए तापधन पाठ्यक्रममा  
परेका कानून, ऐन, धनयम, विधनयम तथा नीधतहरु परीक्षाको धमधत िन्दा ३ मवहना अिाडी (संशोिन िएका िा 
संशोिन िई हटाईएका िा थप िरी संशोिन िई)  कायम रहेकालाई यस पाठ्यक्रममा परेको सम्झन ुपदाछ । 

१०. प्रथम चरणको परीक्षाबाट छनौट िएका उम्मेदिारलाई मात्र द्वितीय चरणको परीक्षामा सखम्मधलत िराइनेछ । 

११. पाठ्यक्रम स्िीकृत धमधत :- २०८०/०८/२१ 
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प्रथम पत्र 

खण्ड (क) सामान्य ज्ञान र बौविक परीक्षण  - 50 c° 
 

1. सामान्य ज्ञान            
1.1 विश्वको ििूोल सम्बन्िी जानकारीः  -10x1= 10 c°_ 

1.1.1 विश्वको ििूोलः महादेश, महासािर, अक्षांश, देशान्तर, अन्तराविय धतधथ रेखा, 
समय, पिातशृ्रङ्खला, नदी, वहमनदी, ताल, वहमताल  

1.1.2 अन्तरााविय सम्बन्ि तथा संघ/संस्थाः संयकु्त राि संघ र यसका एजेन्सीहरु, विश्व 
व्यापार संिठन, यूरोपेली संघ,  दखक्षण पूिी एखशयाली रािहरुको संिठन र दखक्षण 
एखशयाली के्षत्रीय सहयोि संिठन सम्बन्िी जानकारी  

1.1.3 अन्तरााविय महत्िका समसामवयक घटना तथा नविनतम िधतविधिहरु  
 

1.2 नेपाल सम्बन्िी जानकारीः   -15x1= 15 c°_ 

1.2.1 नेपालको ििूोल र आधथाक तथा सामाखजक वक्रयाकलापः िरातलीय स्िरुपको 
वकधसम र विशेषता, नेपालमा पाईने हािापानीको वकधसम र विशेषता, नदीनाला, 
तालतलैया, खधनज पदाथा, प्राकृधतक स्रोत सािन, यातायात, विद्यतु, खशक्षा, स्िास््य 
र सञ्चार, कृवष, उद्योि, पयाटन र व्यापार सम्बन्िी जानकारी  

1.2.2 नेपालको इधतहासः वकरातकाल, धलच्छविकाल, मपलकाल र आिधुनक इधतहासका 
प्रमखु घटना सम्बन्िी जानकारी  

1.2.3 नेपालको सामाखजक एिं सांस्कृधतक अिस्थाः प्रथा, परम्परा िमा, जातजाधत, 
िाषािाषी, संस्कृधत र सावहत्य  

1.2.4 राविय तथा अन्तराविय महत्िका समसामवयक घटना तथा नविनतम िधतविधिहरु, 
खेलकूद, परुस्कार, कला लिायत महत्िपूणा व्यखक्तत्िहरु  

1.2.5 नेपालमा विद्यतु विकास, उजााका स्रोत र सम्िािना  
1.2.6 नेपालको संघीय, प्रादेखशक र स्थानीय संरचना तथा शासन प्रणाली सम्बन्िी 

जानकारी  

1.2.7 विज्ञान र प्रविधिः प्रमखु िैज्ञाधनक अन्िेषण, आविष्कार प्रधसि िैज्ञाधनक र धतनको 
योिदान 

2. बौविक परीक्षण 
2.1 Verbal and Non-verbal Aptitude 

  (शाखददक र अशाखददक /तावका क योग्यता: -10x1= 10 c°_ 

Vocabulary, Alphabetical ordering of words, Classification, Coding-Decoding, 

Insert the missing character, Direction and Distance sense test, Ranking order 

test, Relationship Test, Logical sequence of words, Common sense test, 

Assertion and Reason, Logical reasoning, Figure series, Figure analogy, Figure 

Classification, Figure Matrix, Pattern completion/finding, Construction of 

squares and triangles, Analytical reasoning.  

2.2 Numerical Ability and Quantitative Aptitude 

      (संख्यात्मक क्षमता एिं मात्रात्मक योग्यता_M   -5x1= 5 c°_ 

Arithmetical reasoning, Insert the correct mathematical signs, Decimal and 

Fraction, Percentage, Ratio, Average, Profit and Loss, Time and work 
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3. सामान्य अंग्रजेी       

3.1 Comprehension:   (4 × 1= 4 Marks) 

         Fact finding, Inferential, Core theme, True/false identification, Issues raised and 

Language based  

3.2 Vocabulary:   (3 × 1 = 3 Marks) 

       Meaning of the words (literal /figurative/contextual), Single word for 

expressions, synonyms/antonyms, Derivatives and Homonyms/homophones  

3.3 Syntactic ability: (3 × 1 = 3 Marks) 

Agreement, Tense aspect, Parallel structures, Clauses, Modifier, Conditionals, 

Phrasal expressions, Shifts (tense, number, person), Transformations, Varieties, 

Prepositions / conjunctions and Parts of speech  
 
 

 

v)* (ख) M संस्थाित एj+ ;fdflhs dfldnf M 50 c° 
 
 

1.  Constitution, Act and Rules         

1.1. Constitution of Nepal (नेपालको संवििान) 

1.2. Nepal Electricity Act, 2041 (नेपाल विद्यतु प्राधिकरण ऐन, 2041)  

1.3. Nepal Electricity Authority, Present Employee Service by laws 

(नेपाल विद्यतु प्राधिकरणको प्रचधलत कमाचारी सेिा शता विधनयमािली) 
1.4. Electricity Act, 2049 and Electricity Regulation, 2050  

(विद्यतु ऐन, 204९ र विद्यतु धनयमािली, 2050)  

1.5. Electricity Regulatory Commission Act, 2074 (विद्यतु धनयमन आयोि ऐन, 2074) 

1.6. Public Procurement Act, 2063 and Regulations, 2064  

(सािाजधनक खररद ऐन, 2063 धनयमािली, २०६४) 

1.7. Nepal Electricity Authority, Present Financial Administration by laws 

        (नेपाल विद्यतु प्राधिकरणको प्रचधलत आधथाक प्रशासन विधनयमािली) 
1.8. Corruption Control Act, 2059 (भ्रष्टाचार धनिारण ऐन, 2059) 

1.9. Good Governance (Management and Operation) Act, 2064 

     सशुासन (व्यिस्थापन एिं संचालन) ऐन, 2064  

1.10. Land Acquisition Act, 2034 (जग्िा प्राधि ऐन, 2034) 

1.11. Consumer Protection Act, 2075 (उपिोक्ता संरक्षण ऐन, 20७५) 

1.12. Environment Protection Act, 2076 and Environment Protection Regulation, 

2077 (िातािरण संरक्षण ऐन, 2076, र िातािरण संरक्षण धनयमािली, 2077) 

 
2.    Public Enterprises and Electricity Development      

2.1. Objective an establishment of Public Enterprise of Nepal and its role, 

achievement, and challenges (नेपालमा सािाजधनक संस्थानको स्थापनाको उदे्दश्य 
यसको िधूमका उपलव्िी र चनुौधतहरु) 

2.2. Power Sector Development: history, achievement, Issues, challenges and 

prospects. (उजाा के्षत्रको विकासक्रमः इधतहास, उपलदिी, मिुा, चनुौती र िविष्य) 
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2.3. Nepal Electricity Authority:  objective, functions, corporate structure, 

Subsidiary & Associate Companies.  

         (नेपाल विद्यतु प्राधिकरणः उदे्दश्य, काया, संिठन  संरचना सहायक र साझेदार कम्पनीहरु) 

2.4. Public service delivery in federal system (संघीय प्रणालीमा सािाजधनक सेिा प्रिाह) 

2.5. Various models of Investment for Hydropower development  

          (जल विद्यतु विकासमा लिानीका विधिन्न मोडेलहरु) 

2.6. Existing Hydropower policy of Nepal. (विद्यमान नेपालको जल विद्यतु नीधत) 
 

3.    Development             

3.1. Concept of development administration (विकास प्रशासनको अििारणा) 
3.2. Planning in Nepal: efforts, achievement and challenges 

       (नेपालमा योजनाबि विकासका प्रयास, उपलव्िी र चनुौधतहरु) 

3.3. Sustainable Development (द्वदिो विकास) 

3.4. Public Private Partnership (सािाजधनक धनजी साझेदारी) 
3.5. Corporate Social Responsibility (CSR) (संस्थाित सामाखजक उत्तरदावयत्ि) 

3.6. Project Management (आयोजना व्यिस्थापन) 

3.7. Technology Transfer (प्रविधि हस्तान्तरण) 
 

4.   Social, Economic and Environmental Issues      

4.1.  Social issues (सामाखजक मिुाहरु) 

4.2. Conflict Management (िन्ि व्यिस्थापन) 

4.3. Social Justice and Equality (सामाखजक न्याय र समानता) 
4.4. Social and cultural transformation (सामाखजक तथा संस्कृधतक पररितान) 

4.5. Diversity Management (विवििता व्यिस्थापन) 

4.6. Cyber-crime, cartelling, monopoly, Terrorism, corruption and Money 

Laundering (विद्यतुीय अपराि, काटेधलङ्ग, एकाधिकार, आतङ्किाद, भ्रष्टाचार र मदु्रा 
धनमालीकरण) 

4.7. Eco system, Climate change and Carbon Trade, Issues related to environment 

Protection. (पाररखस्थतीय प्रणाली, जलिाय ुपरीितान, कािान व्यापार, िातािरण संरक्षण 
सम्बन्िी मिुाहरु) 

5.   Governance  

5.1  Meaning, features and dimensions of governance  

         (शासनको अििारणा, विशेषता र आयामहरु) 

5.2  Global Governance System (विश्वस्तरीय शासन प्रणाली) 
5.3  Corporate governance System (व्यिसावयक शासन प्रणाली) 
5.4  The federal, provincial and local level governance of Nepal.  

    (नेपालमा संघीय प्रादेखशक तथा स्थानीय शासन व्यिस्था)  
5.5  New Public Governance (नयााँ सािाजधनक शासन) 
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द्वितीय पत्र 

सेिा सम्िन्िी विस्ततृ ज्ञान 

खण्ड (क) : ५० अंङ्क 
1. Public Administration and Management (सािवजधनक प्रशासन र व्यिस्थापन)  

1.1 Concept, Meaning, Objective, approaches, Principles, evolution and role of 

Public   Administration and Management (सािवजधनक प्रशासन र व्यिस्थापनको 
अििारणा, अथव, उदे्दश्य, दृविकोण, धसद्धान्त, उत्पत्ति र भधूमका) 

1.2 Changing trends in Public Administration and Management.  

(सामान्य प्रशासन तथा व्यिस्थापनको बदधलदो प्रिधृत) 

1.3 Public policy formulation, implementation, monitoring and evaluation 

(सािवजधनक नीधत तजुवमा, कायावन्ियन, अनिुमन र मूलयांकन) 

1.4 Differences between public and private administration/management 

      (सािवजधनक प्रशासन/व्यिस्थापन र धनजी प्रशासन /व्यिस्थापन बीचमा धभन्नता) 
1.5 Importance and challenges of Public Administration /management. 

      (सािवजधनक प्रशासन / व्यिस्थापनको महत्ि र चनुौती) 
1.6 Theories of management and its new trends 

      (व्यिस्थापनको धसद्धान्तहरु र यसका नविन प्रितृ्तिहरु) 

1.7 Managerial functions and process (व्यिस्थापकीय कायव र प्रकृया) 
1.8 Role of manager, Managerial skill, Attitudes for a good manager & 

administrative leader, contemporary challenges for manager. 

        (व्यिस्थापकको भधूमका, व्यिस्थापकीय सीप, एउटा असल व्यिस्थापक तथा 
प्रशासधनक नतेतृ्िका िणुहरु, व्यिस्थापकका समकालीन चनुौतीहरु)  

1.9 Innovative management and entrepreneurship (निप्रिवद्धन व्यिस्थापन र 
उद्यमत्तशलता) 

1.10  Personal, Professional and Managerial Ethics (व्यत्तिित, पेशाित र व्यिसावयक 
नैधतकता) 

1.11 Administrative professionalism (प्रशासधनक व्यिसायीकता) 
1.12 Public Relation and its importance (जनसम्पकव  र यसको महत्ि) 

1.13 Citizen-administration interface, Citizen Charter (नािररक- प्रशासन इन्टरफेस, 

नािररक िडापत्र) 

1.14  Right to Information (सूचनाको हक) 

1.15  Integrity and Spiritualism in Public management  

      (सािवजधनक व्यिस्थापनमा सदाचाररता र आध्यात्तत्मकता) 
1.16  Ethics and Ethical issues in use of public fund 

      (सािवजधनक कोषको प्रयोिमा नैधतकता र नैधतक विषयहरु) 
1.17  Corporate governance & Social Responsibility 

       (संस्थाित सशुासन र सामात्तजक त्तजम्मेिारी) 
1.18  Disaster Management, Crisis Management, Time Management 
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       (दैिी प्रकोप व्यिस्थापन, संकट व्यिस्थापन, समय व्यिस्थापन)  
 

2. Human Resource Management & Development (मानि संसािन व्यिस्थापन  र 
विकास))  

2.1 Concept, Introduction, element, areas, basis, objectives, functions and 

importance of Human Resources Management (मानि संसािन व्यिस्थापनको 
अििारणा, पररचय, तत्ि, क्षेत्र, आिार, उदे्दश्य, कायव तथा महत्ि) 

2.2 Difference between the Personnel Management & Human Resource 

Management (कमवचारी व्यिस्थापन र मानि संसािन व्यिस्थापन धबचमा धभन्नता)  
2.3 Human Resource management issues and challenges in Nepal in the perspective 

of public Enterprises (नेपालमा सािवजधनक संस्थानको पररप्रके्ष्यमा मानिसंशासन 
व्यिस्थापनका सिाल तथा चनुौधतहरु) 

2.4 Human Resource Planning: Human Resource Demand and Supply Analysis, Job 

Analysis (Job Description, Job Specification, Job Evaluation, Job Enrichment) 

(मानि संशािन योजना: मानि स्रोत माि र आपूधतव विश्लषेण, कायव विश्लषेण: कायव 
वििरण, कायव वित्तशिीकरण, कायव मूलयाङ्कन र कायव पिुीकरण) 

2.5 Role of Manager in Human Resources Development  

           (मानि संशासन विकासमा व्यिस्थापकको भधूमका 
2.6 Promotion, Transfer, Job Rotation, Job sharing, Job shifting 

           (बढुिा, सरुिा, कायव पररितवन, कायव साझेदारी, कायव स्थानान्तरण) 

2.7 Succession Planning (उिराधिकारी योजना) 
2.8 Right sizing, out sourcing, Contract Out: Core function, Non-core Function  

           (उपयिु आकार, बाह्य स्रोत, कामको ठेक्का /करार: मखु्य कायव, सहायक कायव) 
2.9 Managing Work force Diversity (जनशत्ति विवििता व्यिस्थापन) 

2.10 Performance Based Pay System. (कायवसम्पादनमा आिाररत तलब प्रणाली) 
2.11 Human Resources Information System (मानिस्रोत सूचना प्रणाली)  
2.12 Training and Development of HRD (मानि संशािन विकासमा ताधलम तथा 

विकास) 

2.12.1  Concept, Need and Importance of Training (ताधलमको अििारणा, 
आिश्यकता र महत्ि) 

2.12.2  Approaches, types, method and process of training (ताधलमको दृिीकोण, 
प्रकार, वििी र प्रकृया) 

2.12.3 Training Need Assessment (ताधलम आिश्यकता मूलयाङ्कन) 

2.12.4 Component of Training & Development: Orientation, Training. 

Educating, Coaching, Counselling, Assisting, Advising, Incubating, 

Feed backing, Developing (ताधलम र विकासका अियिहरु: 

अधभमखुीकरण, प्रत्तशक्षण/ताधलम, त्तशक्षा, कोत्तचङ्ग, काउत्तन्सधलङ्ग, सहयोि, 
सललाह, इन््यिेुवटङ्ग, पषृ्ठपोषण, विकास) 
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2.13 Motivation, & Moral (उत्प्ररेणा  र मनोबल) 

2.14 Performance Appraisal, Reward Management and Compensation 

     (कायवसम्पादन मूलयाङ्कन, प्रोत्साहन व्यिस्थापन तथा क्षधतपूधतव)    
2.15 Career Planning, Growth & Development (ितृ्ति योजना, िवृद्ध तथा विकास)  

2.16 Employees Empowerment & Capacity Building (कमवचारी सशिीकरण र क्षमता 
विकास) 

2.17 Working Condition & Welfare Measures (कायव अिस्था र कलयाणकारी उपाय) 

2.18 Employee health & Safety (कमवचारी स्िास््य एिं सरुक्षा) 
2.19 Leadership:  Concept, Importance, Type, Style, Qualities, Approaches  

     (नेततृ्ि: अििारणा, महत्ि, प्रकार, शैली, िणुहरु, दृिीकोण)  

2.20 Employee Grievance Handling (कमवचारी िनुासो व्यिस्थापन) 

 
 

3. Organization and Organizational Behavior (संिठन र संिठनात्मक व्यिहार) 

3.1 Introduction, Element, Basis, Type, Principles, Aspects & Structure of 

Organization (संिठनको पररचय, तत्ि, आिार, प्रकार, धसद्धान्त, पक्ष तथा ढााँचा) 
3.2 Hierarchy, Scalar chain, Line Agency, Staff Agency, Auxiliary Agency, Unity 

of   Command, Span of control (पदशृ्रङ् खला, स्कलर चेन, लाईन एजेन्सी, स्टाफ 
एजेन्सी, ए्जलुरी एजेन्सी, आदेशको एकात्मकता, धनयन्त्रणको सीमा)  

3.3 Formal & Informal Organization (औपचाररक र अनौपचाररक संिठन) 

3.4 Governmental Organization Structure in Nepal (नेपालमा सरकारी संिठन र 
संरचना) 

3.5 Concept, Meaning, Nature, Scope, Characteristics & Importance of   

Organizational behavior (संिठनात्मक व्यिहारको अििारणा, अथव, प्रकृधत, क्षेत्र, 
विशेषता र महत्ि) 

3.6 Organizational Behavior Frame (OB Frame), Design (संिठनात्मक व्यिहारको 
ढााँचा र धडजाइन) 

3.7 Group Dynamics, Team Work, Group Work, Participatory  Management and 

management by objective (समूह िधतत्तशलता, टोधल कायव, समूह कायव, 
सहभाधितामूलक व्यिस्थापन र उद्धेश्यिारा व्यिस्थापन) 

3.8 Group Process, Values, Norms, Status, Communication (समूह प्रकृया, मूलय, 
मान्यता, अिस्था, संचार) 

3.9 Perspective of OB: Individual Behavior, Perception, Learning, Attitude, 

Personality, Psychological effect, Job stress, Stress management, Conflict 

Management, Organizational Debate & its Management, Learning Process, 

Organizational Culture; Organizational Change & Development, Management 

of Change Design (संिठनात्मक व्यिहारको पररप्रके्ष्य: व्यत्तिित व्यिहार, 
अििारणा, धसकाई, मनोितृ्ति, व्यत्तित्ि, मनोिैज्ञाधनक असर, कायव तनाि, तनाि 
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व्यिस्थापन, िन्ि व्यिस्थापन, संिठनात्मक वििाद र यसको व्यिस्थापन, धसकाइ 
प्रकृया, संिठनात्मक संस्कार, संिठनात्मक पररितवन र विकास, पररितवन 
व्यिस्थापनको धडजाईन) 

3.10 Decentralization, Delegation, of Authority De-concentration:   Devolution of 

Authority. (विकेन्रीकरण, धनक्षेपण, र धडकन्सन्रेशन: अधिकार धनक्षेपण प्रत्यायोजन) 
खण्ड (ख) : ५० अंङ्क 

4. Office Management, Administration & Service: (कायावलय व्यिस्थापन प्रशासन र सेिा)  
4.1 Current Organizational Situation of NEA (नेपाल विद्यतु प्राधिकरणको ितवमान 

संिठनात्मक अिस्था) 
4.2 Record Management; Concept, objectives, Importance, Classification of files 

Indexing, concept propose type (अधभलेख व्यिस्थापन: अििारणा, उदे्दश्य, महत्ि, 
फाइधलङ्गको ििीकरण, अनकु्रमत्तणका: अििारणा उदे्दश्य र प्रकार) 

4.3 Meaning, Types and Importance of Communication in office (कायावलयमा 
सूञ्चारको अथव, प्रकार र महत्ि) 

4.4 Management Information System (MIS): Need, Uses and Importance in office 

    (व्यिस्थापन सूचना प्रणाली:  आिश्यकता, प्रयोि र महत्ि) 

4.5 Interpersonal Relation & Communication. (अन्तरव्यत्ति सम्िन्ि र संचार) 

4.6 Employees Code of Conduct, Ethics and Discipline of NEA 

    (नेपाल विद्यतु प्राधिकरणमा कमवचारीको आचार संवहता नैधतकता र अनशुासन) 

4.7 Public Procurement Management (सािवजधनक खररद व्यिस्थापन) 

4.8 Office Security, sanitation, public relation and Communication   

     (कायावलय सरुक्षा, सरसफाई, जनसम्पकव , सूचना र संचार) 

4.9 E-governance, E-service, Office Automation, Digitization 

     (विद्यतुीय शासन, विद्यतुीय सेिा, कायावलय स्िचालन, धडजीटाइजेशन) 

4.10 Electricity Related accident & Security management  

    (विद्यतु सम्बन्िी दरु्वटना र सरुक्षा व्यिस्थापन) 

5. Strategic Management: (रणनीधतक व्यिस्थापन) 

5.1 Nature and Scope of strategic management (रणनीधतक व्यिस्थापनको प्रकृधत र 
क्षेत्र)  

5.2 Strategic Planning Process; Planning, monitoring, Analysis, Assessment 

      (रणनीधतक योजना प्रकृया: योजना, अनिुमन, विश्लषेण, मूलयांकन) 

5.3 Strategy Formulation; Vision, Mission, Goal, Objective, Strategic Plan, 

Program, Activities and Log frame (रणनीधत तजुवमा: दीर्वकालीन सोच, दूरदृवि, 
लक्ष्य, उदे्दश्य, रणनीधतक योजना, कायवक्रम, वक्रयाकलाप र लि फे्रम) 

5.4 Assessment of organizational environment, Environmental Scanning & SWOT    

(Strength, Weakness, Opportunity and Threats) Analysis 
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      (संिठनात्मक िातािरणको मूलयांकन, िातािरणीय स््याधनङ्ग र सिल, दिुवल, अिसर 
र चनुौतीहरुको विश्लषेण) 

5.5 Organizational performance Approach (संिठनात्मक कायवसम्पादन अििारणा) 
5.6 Strategic Implementation & Control, Red Ocean Vs. Blue Ocean Strategy. 

      (रणनीधतक कायावन्ियन र धनयन्त्रण, रेड ओसन विरुद्ध ब्लू ओसन) 

5.7 Tools & Techniques of Strategic Analysis  (रणनीतीक विश्लषेण औजार र वििी) 
5.8 Strategy Evaluation & Feedback (रणनीधतक मूलयांकन र पिृपोषण) 

  

6. International Affairs & Business (अन्तरावविय सम्िन्ि र व्यिसाय) 

6.1 International Business Environment (अन्तरावविय व्यिसायीक िातािरण) 

6.2 Changing composition of trade in goods and services 

          (िस्त ुर सेिाको व्यापारमा पररिधतवत बनािट) 

6.3 Nepal’s Foreign Trade: Policy, trends, Problems, Challenges, Solutions  

         (नेपालको िैदेत्तशक व्यापार: नीधत, प्रितृ्ति, समस्या, चनुौती, समािानका उपायहरु) 

6.4 Foreign Investment: Foreign Direct Investment, Foreign Portfolio Investment   

and its Problems, Challenges & Way for further investment 

         (िैदेत्तशक लिानी: विदेशी प्रत्यक्ष लिानी, िेदेत्तशक पोटवफोधलयो लिानी र यसका 
समस्या, चनुौती तथा थप लिानीका उपाय)  

6.5 Relations with neighboring countries in the Perspective of Hydropower 

Generation, Transmission, distribution, Buying & selling (उजाव उत्पादन, प्रसारण, 
वितरण, खररद र विवक्रमा धिमेकी धमत्र रािहरुसंिको सम्िन्ि) 

6.6  Right of Land locked Country (भपुररिेवष्ठत रािको अधिकार) 

6.7 International & Regional Organization; SAARC, ASEAN, ADB, IMF, UN, EU 

BIMSTEC (अन्तरावविय तथा क्षेत्रीय संिठन: साकव , आधसयन, एडीिी, आईएमएफ, 
इय,ु विमिेक)  

6.8 Foreign Aid: Grant, Loan, Technical Assistance (TA) 

         (िैदेत्तशक सहायता: अनदुान, ऋण, प्राविधिक सहयोि) 
 

7. Labour Relation & Grievance Management (श्रम सम्िन्ि र िनुासो व्यिस्थापन) 

7.1 History of labour movement, Labour industrial relation  

            (श्रधमक आन्दोलनको इधतहास, श्रधमक औद्योधिक सम्िन्ि) 

7.2 Labour Relations, Production & Services (श्रम सम्बन्ि, उत्पादन तथा सेिा) 
7.3 Trade Union & Management (रेड यधुनयन र व्यिस्थापन) 

7.4 Collective Barging (सामूवहक सौदािाजी) 
 

8. Contemporary Issues (समसामवयक विषयहरु)  

8.1 Electoral System (धनिावचन प्रणाली) 
8.2 Parliamentary governance System (संसदीय शासन प्रणाली) 



नपेाल विद्यतु प्राधिकरण 
प्रशासन सेिा, प्रशासन समूह/उपसमूह, तह- 7, प्रशासकीय अधिकृत पदको खलुा प्रधतयोधितात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  

Page 6 of 6 

 

8.3 Role of Federal Units in Nation’s Development (देश विकासमा संर्ीय 
इकाईहरुको योिदान)  

8.4 Public Enterprises; Problems, Challenges, Solution measures for reform 

      (सािवजधनक संस्थान: समस्या चनुौती र सिुारका लाधि समािानका उपायहरु) 

8.5 Public Private Partnership in Hydropower Development 

      (उजाव विकासमा सािवजधनक धनजी साझेदारी) 
8.6 Modern ICTs (Information, Communication & Technology) & its Uses. 

(आिधुनक सूचना तथा संचार प्रविधि र यसको प्रयोि) 

8.7 Inclusive/ Inclusion: Equality, Equity, Social Justice, Representation 

      (समािेशीकरण: समानता, समता, सामात्तजक न्याय, प्रधतधनधित्ि) 

8.8 Poverty alleviation (िररिी धनिारण) 

8.9 Corruption Control (भ्रिाचार धनयन्त्रण) 

8.10 Production & Supply system of Hydropower of Nepal (नेपालमा जलविद्यतुको 
उत्पादन र आपूधतव प्रणाली) 

8.11 Good Governance and its components (सशुासन र यसका अियिहरु) 

8.12 Hydropower Development Policies in Current Periodic Plan (चाल ु आिधिक 
योजनामा उजाव विकास) 

 

 


